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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜研修＞
・院内研修
日　時：12月22日（火）、23日（水）17:30～18:30

場　所：メンタル3階会議室

 テーマ：｢事故対策関連｣

講　師： 松村SGM

・看護グループ研修予定
日時：　12月24日（木）13：15～

場所：　病院2階　会議室

テーマ：「救急対応」

講師：　木村JGM
日時：　12月28日（月）13：15～

場所：　病院2階　会議室

テーマ：「クレーム対応」

講師：　赤坂SGM

＜全体連絡＞
・防災委員会より
2020年度火災避難訓練日中想定2回目は2021年2月19日（金）実施予定。

＜書類等の作成及び点検について＞
『疾患別診療計画書・LASMI・転倒評価の作成について』

・２人一組の担当制にする。互いの担当利用者様分の疾患別診療計画書の作成、電子カルテへの登録が済んでいるかを
⇒グループ：久保・山田、蕨野・犹守、戸賀沢・藤田確認し、お互いに協力して期日までに終了する。LASMI等の評価も同様に行っていく。
＊LASMI、転倒転落評価は年1回（2月評価）へ変更。ただし、新規利用者は8月に評価を行うこととする。
『記録・マニュアル等の点検について』
・日誌と電子カルテの出席、電子カルテの記録(日報、医師評価)の突合等
デイケア：久保・鳥谷部　ショートケア：蕨野・犹守　＊日誌の誤字脱字も　
デイナイトケア：藤田・戸賀沢

＊日報、医師評価が入力済みか、個人名の記載の有無
＊日誌と電子カルテの出席に漏れが無い様、毎日のチェックと毎月の確認を行っていく。
・通所の各種マニュアルの更新
1/25日にプログラムアップ
2月以降
20日にテーマをアップし、25日プログラム資料提出。
プログラムを作成した人が各々テーマ入力する
25日に入力して確認し、メールを送信する人蕨野さんにお願いする。

＜利用者様情報＞

デイケア
・東海林　紀子様～本人より架電あり。以前より話していた、就労先に関する悩みが現在も続いており（作業内容がマンネリ化していること、他利用者様同士が話していると自身のことを言われているのではないか等）、出勤する際に身体不調が強くなってしまうとのこと。そのため、昨日特定相談員や就労先スタッフと話し合い、今月いっぱいは仕事を休むことにしたと話している。旦那様にも相談し、了承を得ている様子。また、12/27（日）に旦那様の息子様が名古屋市から帰省するとのこと。新型コロナウイルス感染予防として、就労先からは1/7（木）より出勤する様にと指示があったと話しており、体調管理に努めるよう助言している。
・冨田　紀子様　～グループホーム世話人より情報提供あり。先週の半ば頃より起床後の検温でT37℃台の微熱がほぼ毎日あったとの事。本人様は自覚は無く、体調不良等の訴えは無いとの事であったが、症状を主治医に情報提供すると尿路感染症の疑いがあるのではないかとの事。現在入浴は一週間に一度で保清出来ていない事や、水分摂取量も少ない事が原因では無いかとの事。次回17日の診察で採尿検査実施するとの事。本日のデイケア利用時はT36℃台で経過しており、体調不良の訴えなくもなく経過している。
・田向　玲美様　～交際手の同僚が新型コロナウイルス感染は陰性であった件について病院管理者で検討した結果、本人が感染していないとも限らない、デイケアの利用者様に話し、不安にさせる状況にある為当初の予定通り12/24（木）まで自宅安静の指示となる。上記の件を本人へ電話すると、「えーなんで。彼とも会えないの？彼は仕事に行ってるよ。」と納得していない様子があり、再三の説明と外出を控えるように伝え、渋々応じている。
・森田　清助様　～本人より、以前デイケアを利用していた方から、早朝や夜の9時頃にドアを強く叩く迷惑行為を受けていると相談がある。訪問看護師へも相談したが、姿は見ていない為確定できない事から上記のような事があった際は、少し時間を置き、ドアを少し開けて見るようにしてはと提案があったと言う。その方が青南病院近辺に住んでいる為いつ会うか不安だと言う。強迫的な発言や暴力行為があった際はすぐに警察を呼ぶように助言している。
八木田　勝則様～西病棟入院中の統合失調症　63歳　男性。本日、妹様同伴で見学実施している。穏やかに施設案内、概要説明を聞いており、適宜質問している。デイケアに興味はある様子で主治医へ「通所したいので、退院したいです。」とメモしている事がある。しかし、退院日や退院先が決まっていない事や仮に自宅退院となってもバスを利用しての通所は出来るかわからない状況である。妹様から保険の負担率、バス券について質問があり、病院相談を通してお伝えする事と併せて、体験利用を勧めている。
デイナイトケア
・岩城　敏夫様　～青風荘より情報提供あり。徐々に青風荘での生活が難しくなってきているため、現在要介護3と認定されており、今後は介護保険施設への入所を検討しており、担当ケアマネジャーより施設への入所申し込みを行っていく予定とのこと。今朝本人より妹様から貰った鍵が見当たらないと話してくるが、その様な鍵を受け取ったことはなく、また、右手の骨折についても左手だと話しており、記憶が曖昧になってきている様子が見られているとのこと。本日のデイナイトケアでは、来所後より頻回にトイレに行くことがあり、30分以上出て来ないこともあり、声掛けを行っている。排便・排尿困難はないと話している。作業療法では、途中離席なく自由画の下絵を描いている。
＜行事予定＞
・クリスマス会
　12月24日（木）に実施予定。

　内容：デイケア　→　午前中昼食作り（ピラフ・チキン・サラダ）

　　　　　　　　　　　14時～ビンゴ大会・ケーキ会食

　　　　　　　　　　　＊DVDは利用者様に確認中。

　　デイナイトケア→　午前中昼食作り（カレーライス）

　　　　　　　　　　　14時～くじびき

　　　　　　　　　　　15時～ケーキ会食

　　　　　　　　　　　16時～レクかDVD

・年末年始
　12月31日（木）、1月1日（金）に実施予定。企画書決裁おりている。
＊詳細は12/14（月）にスタッフ間で確認する。
ガウンの着方講座実施
来週実際にスタッフが実際に来て着方を学ぶ
青明舎・GHからの情報
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