外来・通所チームカンファレンス記録

	A.O.M
	S.G.M

	
	
	
	



令和2年12月2日（水）　　　　　　　　　　司会：久保　美夏　　記録：藤田　孝子
	矢幅
	小川
	菅原
	戸賀沢
	鳥谷部
	久保
	藤田
	蕨野
	山田
	犾守

	業務
	業務
	○
	業務
	業務
	○
	○
	業務
	業務
	○

	大川
	赤坂
	沼舘
	西山
	川瀬
	
	
	
	
	

	業務
	業務
	業務
	業務
	業務
	
	
	
	
	


· 出席者は記録者が印を付ける。
＜研修＞
・看護グループ研修予定
日時：　12月8日（火）13：15～

場所：　病院2階　会議室

テーマ：「認知症疾患の理解」

講師：　藤原SGM
日時：　12月24日（木）13：15～

場所：　病院2階　会議室

テーマ：「救急対応」

講師：　木村JGM
日時：　12月28日（月）13：15～

場所：　病院2階　会議室

テーマ：「クレーム対応」

講師：　赤坂SGM
＜全体連絡＞
・法人行事運営委員会より
⇒今年度の法人忘年会は中止となります。
・デイナイトケア利用者様の自動販売機の利用について

⇒青風荘入居中の利用者様はデイナイトケア利用中に自動販売機を利用できないため、青風荘に入居していない利用者様は来所前に買ってきてもらうようにする。
・接遇向上・苦情相談対応委員会より

　満足度アンケートを12月1日より7日までの期間で実施します。アンケート用紙は利用者様用、ご家族様用がありますので、強制ではありませんが、来所した利用者様やご家族へアンケートへの協力をお願いしていきましょう。
＜書類等の作成及び点検について＞
『疾患別診療計画書・LASMI・転倒評価の作成について』

・２人一組の担当制にする。互いの担当利用者様分の疾患別診療計画書の作成、電子カルテへの登録が済んでいるかを
⇒グループ：久保・山田、蕨野・犹守、戸賀沢・藤田確認し、お互いに協力して期日までに終了する。LASMI等の評価も同様に行っていく。
＊LASMI、転倒転落評価は年1回（2月評価）へ変更。ただし、新規利用者は8月に評価を行うこととする。
『記録・マニュアル等の点検について』
・日誌と電子カルテの出席、電子カルテの記録(日報、医師評価)の突合等
デイケア：久保・鳥谷部　ショートケア：蕨野・犹守　＊日誌の誤字脱字も　
デイナイトケア：藤田・戸賀沢

＊日報、医師評価が入力済みか、個人名の記載の有無
＊日誌と電子カルテの出席に漏れが無い様、毎日のチェックと毎月の確認を行っていく。
・通所の各種マニュアルの更新
＜利用者様情報＞

デイケア
・川口　八寿子様～昼食前より体調が優れない様子が観察されている。スタッフより体調確認を行うと、「一昨日に母が、階段から足を踏み外してしまい、動けない為、ずっと看病していて疲れた」と話している。夜間も母に付き添い、買い物等も一人で行っており疲労感が強いとの事。母への思いを傾聴し、デイケア利用中は無理せず過ごす様に助言している。
デイナイトケア
特記する利用者様はおりません。
ショートケア

・岩渕　さおり様～定時になっても来所せず、電話も無い為こちらから架電する。応答無く、その後折り返し電話があり、欠席理由を確認すると、自宅から青陽館館まで距離が遠く、これから冬になる為車の運転が心配であり「辞めようと思って。」と返答している。自宅で過ごすだけでは生活リズムが崩れる為続けて欲しい事を伝え、訪問看護師へも相談するように提案している。来週の水曜日は来所するとの事で今後について話し合う事とし、終話している。
＜行事予定＞
・クリスマス会
　12月24日（木）に実施予定。
　内容等については、利用者様の要望を取り入れながら決定していく。
・年末年始
　12月31日（木）、1月1日（金）に実施予定。現在企画書作成中。
　内容等については、利用者様の要望を取り入れながら決定していく。
