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令和2年11月27日（金）　　　　　　　　　　　　　　　記録：久保　美夏
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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜研修＞
・現在、研修予定なし。
＜全体連絡＞
・デイナイトケア利用者様の自動販売機の利用について

⇒青風荘入居中の利用者様はデイナイトケア利用中に自動販売機を利用できないため、青風荘に入居していない利用者様は来所前に買ってきてもらうようにする。
・今年度、忘年会は中止となります。
＜書類等の作成及び点検について＞
『疾患別診療計画書・LASMI・転倒評価の作成について』

・２人一組の担当制にする。互いの担当利用者様分の疾患別診療計画書の作成、電子カルテへの登録が済んでいるかを
⇒グループ：久保・山田、蕨野・犹守、戸賀沢・藤田確認し、お互いに協力して期日までに終了する。LASMI等の評価も同様に行っていく。
＊LASMI、転倒転落評価は年1回（2月評価）へ変更。ただし、新規利用者は8月に評価を行うこととする。
『記録・マニュアル等の点検について』
・日誌と電子カルテの出席、電子カルテの記録(日報、医師評価)の突合等
デイケア：久保・鳥谷部　ショートケア：蕨野・犹守　＊日誌の誤字脱字も　
デイナイトケア：藤田・戸賀沢

＊日報、医師評価が入力済みか、個人名の記載の有無
＊日誌と電子カルテの出席に漏れが無い様、毎日のチェックと毎月の確認を行っていく。
・通所の各種マニュアルの更新
＜利用者様情報＞

デイケア
・畠山　諭様　　～本日体験利用実施。他利用者様から話し掛けられると穏やかに返答しており、以前の様な滅裂な言動は聞かれない。周囲の動きを見ながら、プログラムに参加している。正式利用について確認すると、外来受診が2週間毎の金曜日である為その日は確実にデイケアの利用が出来るが、他の日は疲労感などから約束が難しいと話している。初めは午前か午後のショートケアを勧め、外来受診時の金曜日と来所する日は電話を頂くこととしている。
・長谷川　陽一様～11月2日から就労開始後、デイケアに参加出来ていない為近況確認の為伯父様に架電している。疲労感はあるとの事だが、就労先の送迎車を利用し、平日の9時30分から15時まで花屋の仕事を継続して行っているとの事。就労が順調であれば、今後のデイケアは必要かどうか本人、帰宅後に再度電話をする事とし、終話している。
デイナイトケア
特記する利用者様はおりません。
ショートケア

特記する利用者様はおりません。
