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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞

・11 月 3 日創立記念写真撮影について

日 時 ： 11 月 3日（ 火）

時 間 ： 1回目 集合 9時 15 分　撮影 9時 25 分

2回目 集合 10 時　　 撮影 10 時 10 分 
場 所 ： 南山苑前（小雨決行）
対象者 ： 職員全（パート・非常勤を除く）※ 私語厳禁

・納涼会について
　延期分：1班10月5日・4班10月9日実施。分散して実施する予定。
遅番や16日の不参加者は10月9日。

　詳細は掲示板で確認すること。
　

＜書類等の作成及び点検について＞
・10月分の医師評価が必要な疾患別診療計画書は9/25（金）までに鳥谷部に提出の事。

『疾患別診療計画書・LASMI・転倒評価の作成について』

・２人一組の担当制にする。互いの担当利用者様分の疾患別診療計画書の作成、電子カルテへの登録が済んでいるかを
⇒グループ：久保・山田、蕨野・犹守、戸賀沢・藤田確認し、お互いに協力して期日までに終了する。LASMI等の評価も同様に行っていく。
＊LASMI、転倒転落評価は年1回（2月評価）へ変更。ただし、新規利用者は8月に評価を行うこととする。
『記録・マニュアル等の点検について』
・日誌と電子カルテの出席、電子カルテの記録(日報、医師評価)の突合等
デイケア：久保・鳥谷部　ショートケア：蕨野・犹守　＊日誌の誤字脱字も　
デイナイトケア：藤田・戸賀沢

＊日報、医師評価が入力済みか、個人名の記載の有無
＊日誌と電子カルテの出席に漏れが無い様、毎日のチェックと毎月の確認を行っていく。
・通所の各種マニュアルの更新
＜利用者様情報＞

デイケア
・鈴木　碧様　　～スタッフへ相談したいことがあると話し掛けがあり、対応する。アルバイトを始めて1ヶ月程経過するが、職場の換気扇の音が人の話し声のように聞こえて悪口を言われているような気がするとの事。何かきっかけがあったか確認すると、皿洗いの手順を自身でやり易いように変えているのを先輩スタッフが見て、周囲のスタッフと話している事ではないかと話している。マニュアル通りの皿洗いでは1時間30分かかり、早く終える様に指導があった為自身で手順を変え、1時間で終える事が出来たとの事。「変えてはいけない理由があるかもしれないんですけど。」と言う為職場で相談できるスタッフはいないか確認すると、現在は不幸事で休んでいるとの事で出勤した際に確認してみると話している。換気扇の音については誰でも苦手な音があり、すぐに病状悪化と捉えるのではなく、実際にいるスタッフの声で大きくはっきり聞こえたり、頻度が増えるようであれば調子を崩しているのではないか伝えている。仕事以外では物音は気にならないとの事で無理のないように仕事をするように助言している。

デイナイトケア
・古川　富蔵様　～青風荘より情報提供あり。昨日は、T36℃台で経過しており、昼食、夕食共にほぼ全量摂取している。昨夜、発赤強く、熱感も強かったとのこと。今朝は、T35℃台で経過しており、発赤、熱感も軽減しているとのこと。倦怠感、発赤、熱感、浮腫は継続しており、本日のデイナイトケアは安静加療のため欠席となる。

ショートケア
特記する利用者様はおりません。

