労使協定書

  通勤手当変更することについて

　医療法人青仁会は、雇用している労働者との間に、以下の労働協定を締結することとした。なお、本協定は、予定されている給与規定改定内容を前提として、それらの改定準備期間の補填としての暫定的なものとする。
　
１，(変更前の通勤手当支給金額)
変更前の通勤手当の支給基準は以下のとおりとする。
2Km以上10ｋｍ4,200円、10ｋｍ以上15ｋｍ7,100円、15ｋｍ以上25ｋｍ12,900円、25ｋｍ以上35ｋｍ18,700円、35ｋｍ以上45ｋｍ未満24,400円、とそれぞれ変更する。

2，(変更後の通勤手当支給金額)
変更後の通勤手当の支給基準は、以下のとおりとする。
[bookmark: _GoBack]2Km以上10ｋｍまでは変更なく、10ｋｍ以上15ｋｍ7,300円、15ｋｍ以上25ｋｍ13,500円、25ｋｍ以上35ｋｍ19,700円、35ｋｍ以上45ｋｍ未満25,900円、とそれぞれ変更する。

3，(有効期限)
　この協定の有効期限は2026年4月16日から2027年4月15日までとする。
　ただし、給与規定の改定により、本協定内容による修正が加えられた場合は、役割を終えることから当該期間内であっても本協定を廃するものとする。



　　2026年　　月　　日
　医療法人青仁会
　　　理事長　　　　　　　　　　　　　　  　　　　（印）
　　　選任職員代表者　　　　　　　　　　 　 　（印）
