『職員親睦会』発足のお知らせ

[bookmark: _GoBack]　これまで、職員の福利厚生のための法人職員行事として行ってきた職員の親睦を深める機会の設営・提供などについて、法人主催の形式から職員主体の企画・運営へ改めることといたしました。
今後は、職員の皆さんで自主的に企画し運営をしていただく形になります。
　さしあたりこれまでの「春の会」「納涼会」「職員旅行」「忘年会」といった親睦行事が、法人行事イベントプロジェクト委員会から『職員親睦会』へ移管されて実施していただくこととなります。　次年度以降については、会の趣旨にそって種々の企画を話し合って活発に活動していただくことを期待しています。
　法人からは福利厚生として、職員親睦会活動の都度について応分の助成金にて支援をさせていただきます。

なお、発足初年度でありますので、高橋AOM・野々上AOM、各部署代表としてSGM・TOLの方々から選抜指名して、暫定的に世話人をお願いすることといたしました。
今年度は諸行事を実施しながら会則や運営方法などを整えていただき「親睦会」の組織を固めていただくことになります。
次年度以降は総会で世話人を皆さんで決められればよろしいかと思います。
会の運営をしていただく代表者の方々には、ご苦労をおかけいたしますがよろしくお願いいたします。
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